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Qu’'est-ce que l'inhibition?

Linhibition, c’est I'habileté qui permet « [...] de contréler ou
de freiner des comportements ou des réponses impulsives
et inappropriées dans des situations sociales ou [scolaires] »
(Armstrong, 2023). C'est le contraire de I'impulsivité.

Linhibition est un élément important du systéme de
fonctionnement exécutif, car elle fournit a I'éléve la
capacité de réfléchir et d'anticiper les répercussions ou les
conséquences de ses choix avant de passer a l'action.

L'éleve ayant des défis sur le plan de l'inhibition aura de la difficulté a gérer son comportement ou ses
actions en situations stressantes, a répondre de fagon réfléchie a une question simple, a maintenir
sa concentration sur une tache précise dans certains environnements ou a discuter calmement
pendant un conflit. En raison de ces défis, « [l]es [éléves] qui présentent des difficultés d'inhibition vont
généralement étre décrits comme étant impulsifs » (Perreau-Linck, 2022). Il importe donc d'aider les
éleves a développer ou a améliorer leur contrdle inhibiteur.

Qu’'est-ce que le controle inhibiteur?

Le contréle inhibiteur, c'est le processus cognitif qui permet a I'éléve de diriger sélectivement son
attention et de supprimer ses pensées ou ses actions automatiques qui sont inappropriées dans
divers contextes scolaires ou inefficaces en situation d'apprentissage.

Le controle inhibiteur

les pensées et les souvenirs m les comportements

Lorsque I'éléve utilise efficacement son habileté a inhiber, elle ou il parvient, par exemple :

e arésister a interrompre ses pairs ou a crier la réponse avant les autres en salle de classe;

e agarder sa concentration sur le travail a accomplir, malgré la difficulté de la tache, les distractions
ou son désintérét;

e aéviter les erreurs communes ou a freiner les automatismes au moment de certains
apprentissages (par exemple, accorder au pluriel les mots qui suivent le déterminant les [Je les
regardes au lieu de Je les regarde]).

e arésister a la tentation d'ouvrir une page Web divertissante lorsqu'une tache nécessite I’ utlllsatlorb

de son ordinateur portable.
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Des comportements observables liés a des
difficultés d'inhibition

En mathématiques, lI'éleve :

commet des erreurs en résolution de
problémes (Lubin et al., 2013, cités dans Bedu
et Brault Foisy, 2023); par exemple, dans

le probléme suivant : « Talie a 11 peluches
sur son lit. Elle en a 4 de moins que son
cousin Rhiad. Combien de peluches

Rhiad a-t-il? », les mots de moins peuvent
mener |'éléve a faire une soustraction

(11 - 4) au lieu d’'une addition.

En lecture, I'éléve :

a de la difficulté a « [...] inhiber la stratégie
de généralisation en miroir en présence
de certaines lettres » (Pigenet, 2014) (par
exemple, des lettres symétriques, comme
lebetled,lefetletoulepetleq).

En écriture, I'éleve :

accorde au pluriel des mots qui suivent

le déterminant les (Lanoé et al., 2016;
Schneider et Tumolo, 2020, cités dans Bedu
et Brault Foisy, 2023) (par exemple, Mathieu
les apportes a I'école au lieu de Mathieu les
apporte a I'école).

En communication orale, I'éleve :

n‘attend pas son tour pendant une
conversation;

ne réfléchit pas avant de répondre a une
question en vue de donner une réponse
précise et adéquate;

e parle en s’écartant du sujet;

e dit exactement le fond de sa pensée ou son
ressenti, sans « filtre ».

En ce qui a trait aux habitudes de
travail, I'éleve :

e ade ladifficulté a respecter les regles de la
salle de classe (par exemple, rester assise
ou assis sur sa chaise pendant les legons),
malgré le fait de les connaitre et de pouvoir
les nommer si on les lui demande;

e trouve difficile de se concentrer sur une
seule tache et de résister a parler a une
personne qui passe pres de son pupitre;

e attend avec impatience la pause qui viendra
bientét ou une récompense anticipée.

En ce qui a trait a la gestion du
comportement, I'éleve :
e gere ses frustrations et les conflits avec

les autres éléves en les frappant ou en
se battant;

e ne partage pas toujours pendant le jeu;

e trouve difficile de reconnaitre des situations
dangereuses;

e agit sans penser aux conséquences de
ses actions.




Les adaptations et les stratégies a privilégier en salle
de classe
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Les adaptations (environnementales, Les stratégies pédagogiques

pedagogiques et en matiere o Enseigner explicitement la stratégie

d’'évaluation)

Utiliser des repeéres visuels tels qu'un
aide-mémoire contenant des appuis

visuels, comme des pictogrammes ou des
illustrations, pour rappeler a I'éléve ce qu’elle
ou il doit faire (par exemple, je m'arréte... je
prends une grande respiration...).

Employer des signaux non verbaux tels que
I'emploi d'un signal préétabli pour rappeler
le comportement approprié (par exemple,
avoir un contact visuel avec I'éleve, montrer
discretement la porte de la salle de classe
pour rappeler a I'éléve I'autorisation de sortir
pour se calmer).

Tenter de minimiser les distractions dans
I'environnement : offrir a I'éleve un coin
tranquille pour travailler, lui demander

de mettre de coté le matériel qui n'est

pas nécessaire pour accomplir la tache
demandée, aider I'éleve a organiser son
espace de travail pour retirer le matériel qui
pourrait la ou le distraire.

Utiliser un systeme de renforcement positif.

= Commencer par des renforcements
extrinséques basés sur les récompenses
(par exemple, un systéme de
renforcement ou |'éleve accumule des
jetons pour obtenir un privilege).

= Par la suite, modifier graduellement les
renforcements extrinseques par des
renforcements intrinséques (par exemple,
éprouver de la satisfaction pour son
autoévaluation).

« attendre » et « arréter ». Cette stratégie
implique d'attendre et de s'arréter avant
d’agir afin de prendre un temps pour
réfléchir avant de passer a l'action.

Enseigner et modeler explicitement les
comportements positifs attendus (par
exemple, 'esprit sportif, I'attente de droit de
parole, la collaboration entre les éléves).

Modeler les comportements attendus

en salle de classe en utilisant des
scénarios sociaux afin de développer le
contrdle inhibiteur. Les stratégies et les
comportements modelés dans ce type
d’exercice serviront de modeles que I'éleve
pourra ensuite transposer dans sa propre
vie.

Utiliser la stratégie « pense, parle, partage »
pour aider I'éleve a s’arréter (pense) avant
de discuter avec une ou un éléve du groupe-
classe (parle) pour ensuite communiquer
ses idées a tout le groupe (partage).

Préparer des activités dans lesquelles les
éleves doivent reconnaitre des scénarios
pieéges (par exemple, pendant la résolution
de problemes mathématiques comportant
des fractions).
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En action

Pendant un match de soccer intérieur, dans le contexte d’'un cours
d’éducation physique et santé, Louis est sur le banc du gymnase
avec deux autres coéquipiers. lls regardent leur équipe jouer. Non
loin de Louis, Noah, un membre de son équipe en pleine action,
se fait enlever le ballon par un adversaire qui marque alors un

but. Frustré, Louis se léve et court vers Noabh. Il le pousse et lui
donne un coup de pied au ventre. Ce n'est pas la premiére fois
gue Louis opte pour des comportements impulsifs et violents
dans le contexte de jeux sportifs de groupe.

Des pistes d’intervention a explorer
Pour aider Louis a mieux gérer son comportement, la personnel enseignant peut :
e établir des régles de fagon claire en enseignant explicitement le comportement attendu au gymnase;

 |ui enseigner des stratégies pour gérer son impulsivité et ses frustrations (par exemple, prendre
une grande respiration ou se retirer du gymnase);

e utiliser un scénario social qui explique que parfois, comme équipe, nous gagnons certaines
parties et que d’'autres fois nous en perdons;

e |ui offrir un renforcement positif lorsqu'il respecte les regles ou utilise les stratégies enseignées
pour gérer son impulsivité (par exemple, le féliciter lorsqu’il demande la permission de quitter le
gymnase pour quelques minutes, au lieu de se facher, pour se retirer de la situation qui le stresse
et se calmer);

 [linviter, lorsqu’il est calme, a réfléchir aux conséquences de ses actions impulsives (par exemple,
ses relations avec les autres éléves peuvent en souffrir, certains priviléges peuvent étre retirés);

o faire un retour sur I'épisode problématique : lI'inviter a exprimer calmement en mots sa frustration
afin qu'il puisse, a I'avenir, reconnaitre plus facilement les facteurs déclencheurs de son
impulsivité.

. °.o_
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