PLANIFIER UNE ACTIVITE,

7 7 ’ ' ~
MCCLHEUCEEE  UN PROJET OU UN THEME

Appui au personnel enseignant

ELEMENTS A RETENIR

CONSEILS PRATIQUES

¢ La planification a rebours assure I’'harmonisation des
connaissances et des habiletés visées, des stratégies
d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation.

¢ |l estimportant de consulter le programme-cadre de I'année
précédente et de choisir le domaine visé, les attentes, les
contenus d’apprentissage, les habiletés d’apprentissage ou
les habitudes de travail et les compétences transférables
pour cibler ton intention pédagogique.

¢ Tu dois adopter un gabarit de planification convivial
comportant les composantes essentielles afin de réaliser
une planification efficace et compléte.

e Cette réflexion entourant la planification a rebours
t’aidera a adopter une méthode de travail et a maitriser
les programmes-cadres, ce qui facilitera ton travail au
quotidien.

e En matiére de planification, il est toujours gagnant de
collaborer étroitement avec ses collegues.

¢ Au besoin, n’hésite pas a faire appel a du soutien ou a de
I’'accompagnement au sein de ton école, du conseil scolaire
et en ligne aupres du service Moi, j’enseignel.

L'évaluation est la toile de fond qui fournit au personnel enseignant I'information nécessaire pour planifier et
adapter I'’enseignement et I'apprentissage selon les besoins des éléves. [La planification a rebours] permet de
réfléchir et de mettre en place les pratiques pédagogiques différenciées, équitables et inclusives.

Le Centre-franco. Evaluer, différencier... réussir!, 2022.



https://lien.cforp.ca/37393

